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Ground Rules الجلسة  قواعد  

:الحوار الراقي

؟فمننحن إن لم نكن

؟فمتيالآنإن لم يكن 
كن إيجابياً،،،



التعلم من الدورةنواتج 

:مع نهاية الدورة من المتوقع أن يكون المتدرب قادرا على

.البرنامجتعريف توصيف 

ربط توصيف البرنامج بدورة جودة البرنامج 
.للاعتمادالأكاديمي وومتطلبات التأهل 

.البرنامجذكر أهمية توصيف 

صياغة مخرجات التعلم وفق الاطار الوطني 
.م2020للمؤهلات 

.البرنامججودة ضمان 

استيفاء نموذج توصيف البرنامج
.صحيحة ومتميزةبطريقة 

باستراتيجيات التعلم ربط مخرجات 

.التدريس وأساليب التقويم المناسبة



دورة جودة البرنامج الأكاديمي المجملة

توصيف البرنامج •

تدريس مقررات الخطة •
الدراسية المعتمدة 
بتوصيف البرنامج

• (التطوير)خطة التحسين 
المبنية على 
توصيات التحسين

التقرير السنوي للبرنامج•

خطِّط

Plan

حسِّن

Act

قيِّم

Check

نفِّذ

Do

التحسين-4التقييم   -3التنفيذ   -2التخطيط    -1: مراحل وهي4تشمل الدورة 



المفصلة



توصيف البرنامجتعريف 

مي،الأكاديوالاعتمادللتقويمالوطنيالمركزنماذجأحدهوالبرنامجتوصيف

.م2020مايوإصدارفيثم،م2018ديسمبرإصدارفيمؤخراًتطويرهتموالذي

لمقرباالشطرينلكلاموحداًويكونللبرنامج،شاملاًوصفاًيتضمنالذي

حدكأالطائفجامعةاعتمدتهوقد.المناظرةبالبرامجالفروعوكافةالرئيس

.لديهاالأكاديميالبرنامججودةدورةركائز



(1)م 2020م و2018الفروق بين توصيف 

:التعريف بالبرنامج ومعلومات عامه عنه. أ:التعريف بالبرنامج ومعلومات عامه عنه. أ
:المقر الرئيس للبرنامج. 1

:الفروع التي يقدم فيها البرنامج.2

(الخ..... اقتصادية، اجتماعية، ثقافية، تقنية، الاحتياجات والتطورات الوطنية )أسباب إنشاء البرنامج. 3

: )...............( إجمالي الساعات المعتمدة.  4

(.………): ساعات التعلم الفعلية.5
: ليتتب ، مثيلجميي  نشايطة ا: هي مقدار الوقت المستثمر فيي الناياطات التيي تسيي  فيي تمقييا مارجيات اليتتب  المرتؤطية والملهيل، ويايمل  لي )

(ساعات الاستذكار، إعداد المااري ، والواجؤات، والتروض، والوقت الذي يقضيه المتتب  في المكتؤة

:الوظائف التي يتم تأهيل الطلاب لها / المهن .6

(إن وجدت)المسارات الرئيسة للبرنامج .7

الساعات المعتمدةالمسار
(لكل مسار)

الوظائف/ المهن 
)لكل مسار)

.1

.1

.1

.1

(إن وجدت)المؤهل الممنوح /نقاط الخروج . 8

إجمالي الساعات المعتمدةالمؤهل الممنوح/نقاط الخروج 

.1

.1

.1

:المقر الرئيس للبرنامج. 1

:الفروع التي يقدم فيها البرنامج.2

(الخ..... اقتصادية، اجتماعية، ثقافية، تقنية، الاحتياجات والتطورات الوطنية )أسباب إنشاء البرنامج . 3

: )...............(  إجمالي الساعات المعتمدة.  4

:الوظائف التي يتم تأهيل الطلاب لها / المهن .5

(إن وجدت)المسارات الرئيسة للبرنامج . 6

الساعات المعتمدةالمسار
(لكل مسار)

الوظائف/ المهن 
)لكل مسار)

.1

.1

.1

.1

(إن وجدت)المؤهل الممنوح /نقاط الخروج . 7

إجمالي الساعات المعتمدةالمؤهل الممنوح/نقاط الخروج 

.1

.1

.1



(2)م 2020م و2018الفروق بين توصيف 

 :رسالة البرنامج وأهدافه ومخرجاته. برسالة البرنامج وأهدافه ومخرجاته . ب
:رسالة البرنامج.1

:أهداف البرنامج.  2

:الكلية/علاقة رسالة وأهداف البرنامج مع رسالة وأهداف المؤسسة. 3

:خصائص خريجي البرنامج.4

*مخرجات تعلم البرنامج.5
المعارف

1ع

2ع

3ع

4ع

..ع

المهارات

1م

2م

3م

4م

..م

الكفاءات
1ك

2ك

3ك

:رسالة البرنامج. 1

:أهداف البرنامج.  2

:الكلية/علاقة رسالة وأهداف البرنامج مع رسالة وأهداف المؤسسة. 3

:خصائص خريجي البرنامج. 4

*مخرجات تعلم البرنامج. 5

المعرفة والفهم

1ع

2ع

3ع

4ع

..ع

المهارات

1م

2م

3م

4م

..م

القيم
1ق

2ق

3ق



(3)م 2020م و2018الفروق بين توصيف 

:مصفوفة مخرجات التعلم للبرنامج. 4:مصفوفة مخرجات التعلم للبرنامج. 4

المقررات

مخرجات التعلم للبرنامج

الكفاءاتالمهاراتالمعارف

..ك2ك1ك..م2م2م1م..ع2ع2ع1ع

.....مقرر 

.....مقرر 

.....مقرر 

.....مقرر 

.....مقرر 

.....مقرر 

.....مقرر 

.....مقرر 

.....مقرر 

.....مقرر 

.....مقرر 

.....مقرر 

المقررات

مخرجات التعلم للبرنامج

القيمالمهاراتالمعرفة والفهم
..ق2ق1ق..م2م2م1م..ع2ع2ع1ع

.....مقرر 

.....مقرر 

.....مقرر 

.....مقرر 

.....مقرر 

.....مقرر 

.....مقرر 

.....مقرر 

.....مقرر 

.....مقرر 

.....مقرر 

.....مقرر 



البرنامجأهمية توصيف 

الركيزة الأولى من 

ركائز دورة جودة 

البرنامج الأكاديمي 

(مرحلة التخطيط)

التخطيط لأداء 

البرنامج خلال عام 

أكاديمي كامل

التأهل متطلبات من 

الأكاديمي ومعاييرة للاعتماد 

المتطلب )المطورة

البرنامج توصيف :السادس

(والمقررات الدراسية



المتميز الاستيفاء 

لتوصيف البرنامج

NCAAA  م2020مايو إصدار



عند استيفاء التوصيفنقاط فنية يجب أخذها في الاعتبار 

طرينالشلكلاتوحيدهمراعاةمعالبرنامج،توصيفإعداد:البرنامجومنسقالأكاديميةالبرامجلجنة1.

.(وجدإن)بالفروعالمناظرةوالبرامجالرئيسبالمقر

.القسممستوىعلىواعتمادهالبرنامجتوصيفمناقشة:القسممجلس2.

.الكليةمستوىعلىالبرنامجتوصيفمناقشة:بالكليةوالاعتمادالتطويرلجنة3.

.يفائهالإستللكلياتوإرجاعهاالتوصياتوكتابةالبرامجتوصيفاتمراجعة:الجامعيالتطويرعمادة4.

فعهارعلىالموافقةمعالكلية،مستوىعلىواعتمادهالبرامجتوصيفاتمناقشة:الكليةمجلس5.

.النهائيةبصورتهاالجامعيالتطويرلعمادةالإلكترونيةبالأرشفة

.للاعتمادالبرامجتوصيفاترفع:والتطويرالأكاديميةللشؤونالجامعةوكالة6.

.الجامعةمستوىعلىواعتمادهاالبرامجتوصيفاتمناقشة:الجامعةمجلس7.



صفحة الغلاف
مثال تطبيقي: مثال تطبيقي:

رك الصفحة التالية من النموذج هي صفحة المحتوى وتت
.كما هي

ة بكممالوريوف فممي القممروم وعلومممه أو الم اسممب: : اسممم البرنممامج

...أو

المستوى السادف: مستوى المؤهل

شعة قسم القراءات أو الم اسبة أو الأحياء أو الأ: : القسم العلمي

...أو

...كلية الشريعة والانظمة أو إدارة الأعمال أو العلوم أو:الكلية

جامعة الطائف:المؤسسة

الإطارمعمتسقاالأكاديميالبرنامجاسميكونأنيجب

دبلومأوبكالوريوسفيكتب،(نقف)للمؤهلاتالوطني

............................في

يكونأنيجبم2020إصدارفي:المؤهلمستوىصففي

المتوسطللدبلومالخامسالمستوى)م2020نقفمعمتسق

والمستوى(سنوات5و4)للبكالوريوسالسادسوالمستوى

.(فأكثرسنوات6)للبكالوريوسالسابع

القسماسمذكرقبلقسمكلمةيكتب.

الكليةاسمذكرقبلكليةكلمةيكتب.

الجامعةاسمذكرقبلجامعةكلمةيكتب.

 لغلافلصفحة امع المثال التطبيقي النقاط الفنية:



م2020مستويات الإطار الوطني للمؤهلات 

مستويات متدرّجة 

بناءً على 

مجالات ونواتج 

التعلم 

سنوات 4-3أكاديمي بكالوريوس 

سنوات5أكاديمي بكالوريوس 

سنوات فأكثر6بكالوريوس 

الدبلوم المتوسط



( 1)عنهالتعريف بالبرنامج ومعلومات عامه . أ

:التعريف بالبرنامج ومعلومات عامه عنه. أ

:المقر الرئيس للبرنامج. 1

المقر الرئيس للطلاب، ال وية، الطائف•

المقر الرئيس للطالبات، ال وية، الطائف•

:الفروع التي يقدم فيها البرنامج.2
 تربة(طلاب وطالبات)الكلبة الجامعية بتربة ،

 الخرمة(طلاب وطالبات)الكلبة الجامعية بالخرمة ،

 رنية(طلاب وطالبات)الكلبة الجامعية برنية ،

أو لا ينطبق
(الخ..... اقتصادية، اجتماعية، ثقافية، تقنية، الاحتياجات والتطورات الوطنية )أسباب إنشاء البرنامج . 3

: )...............(  إجمالي الساعات المعتمدة.  4

:الوظائف التي يتم تأهيل الطلاب لها / المهن .5

(إن وجدت)المسارات الرئيسة للبرنامج . 6

الساعات المعتمدةالمسار
(لكل مسار)

الوظائف/ المهن 
)لكل مسار)

.1

.1

.1

.1

(إن وجدت)المؤهل الممنوح /نقاط الخروج . 7

إجمالي الساعات المعتمدةالمؤهل الممنوح/نقاط الخروج 

.1

.1

.1

 (:2و1)مع المثال التطبيقي للبنود النقاط الفنية

Males: Prince Sultan Health Specialties Complex

Hawaiyah, Taif.

Females: Female student Main Campus, Hawaiyah, 

Taif.

King Abdulaziz Specialist Hospital Complex (Male and
Female ), Taif.

Branches offering the Program: NA (Not 

Applicable )

:التخصصات الصحية

مقريكتب:للبرنامجالرئيسالمقرصففي

.الطالباتومقرالطلاب

تبيك:البرنامجفيهايقدمالتيالفروعصففي

بيكتيوجدلموإن.والطالباتللطلابالفرعمقر

"ينطبقلا"



( 2)عنهالتعريف بالبرنامج ومعلومات عامه . أ

:التعريف بالبرنامج ومعلومات عامه عنه. أ
:المقر الرئيس للبرنامج. 1

:الفروع التي يقدم فيها البرنامج.2

(الخ..... لوطنية اقتصادية، اجتماعية، ثقافية، تقنية، الاحتياجات والتطورات ا)أسباب إنشاء البرنامج . 3

::الأسباب الاقتصادية: أولاً 

فيالعملسوقمتطلباتتلبيومهنيةوبحثيةأكاديميةوكفاءاتكوادرإعداد-

مرتكزاتوالبشريةالقدراتتنميةبرنامجأهدافتحقيقفيبفاعليةللمشاركة.....مجال

.م2030المملكةرؤية

 ً :ثقافية/ الأسباب الإجتماعية -: ثانيا

.......مجالفيتخصصيةمجتمعيةخدماتتقديم-

فيالوطنيةالتوجهاتوفقعلميةأسسعلىالمحيطةالمحليةالبيئةتطوير-

.........مجال

 ً أسباب تقنية:. ثالثا

.لمواكبة المستجدات العالمية........دمج التقنيات الحديثة في مجال-

 ً التطورات الوطنية: رابعا

البشريةالقدراتتنميةلبرنامجالاستراتيجيةوالتوجهاتالوطنيةالتطوراتمواكبة-

.......مجالفيم2030المملكةورؤية

 ً ...سبب أو أسباب أخرى حسب طبيعة التخصصإضافة: خامسا

 (:3)دمع المثال التطبيقي للبنالنقاط الفنية

ادية،اقتصإلىالبرنامجإنشاءأسبابتصنيفيفضل

والتطوراتالاحتياجاتتقنية،ثقافية،اجتماعية،

.....البرنامجخريجيالجامعة،يخصفيماالوطنية،

.(الخ

دةواحفقرةوفيعامةبصورةالأسبابذكرتجنب.



( 3)عنهالتعريف بالبرنامج ومعلومات عامه . أ

:التعريف بالبرنامج ومعلومات عامه عنه. أ

:المقر الرئيس للبرنامج. 1

:الفروع التي يقدم فيها البرنامج.2

تطييورات اقتصييادية، اجتماعييية، ثقافييية، تقنييية، الاحتياجييات وال)أسممباب إنشمماء البرنممامج . 3

(الخ..... الوطنية 

)............(  : إجمالي الساعات المعتمدة.  4

138: بكالوريوف في الرياضيات

156: بكالوريوف في علوم ال اسب

205: بكالوريوف في طب الأسنام

212: بكالوريوف في الطب والجراحة

 (:4)النقاط الفنية مع المثال التطبيقي للبند

وهيللمستوياتالمعتمدةللساعاتوالأقصىالأدنىبالحدالالتزام:

الحد الأقصى للساعات 
%(  15)*المعتمدة

الحد الأدنى للساعات المعتمدة  المؤهل

ساعة معتمدة( 69) ساعة  معتمدة، تستغرق سنتين دراسيتين( 60) الدبلوم المتوسط

ساعة معتمدة( 138)

ساعة معتمدة( 173)

ساعة معتمدة( 207)

سنوات، 4-3بكالوريوس أكاديمي ( : 120) 

سنوات5بكالوريوس أكاديمي ( 150) 

سنوات فأكثر6بكالوريوس ( 180) 

البكالوريوس

28 ، بعد الحصول على درجة البكالوريوس، وتستغرق الدراسة (24) 
مدة لا تقل عن فصلين دراسيين

الدبلوم العالي

(7)و( 28)

(3)و( 48)

للرسالة العلمية( 6)للمقررات و( 24: )مقررات دراسية ورسالة

مدة للمشروع البحثي، ( 3)للمقررات و (42: )مقررات دراسية فقط
فصول دراسيةلا تقل عن أربعة

الماجستير

(7)و( 35) للرسالة العلمية6)للمقررات و( 30: )مقررات دراسية ورسالة

مدة لاللبحث المستقل، ( -)للمقررات و (12: )مقررات دراسية فقط
تقل عن ستة فصول دراسية

الدكتوراة ضمان الجودة والاعتماد الأكاديميدليل *
في المملكة العربية السعودية

إجراءات ضمان الجودة داخل المؤسسة: الجزء الثاني
2008عربي، إصدار ( 27)صفحة 

2015انجليزي، إصدار ( 37)صفحة 



( 4)عنهالتعريف بالبرنامج ومعلومات عامه . أ

:التعريف بالبرنامج ومعلومات عامه عنه. أ

:المقر الرئيس للبرنامج. 1

:الفروع التي يقدم فيها البرنامج.2

(الخ..... اقتصادية، اجتماعية، ثقافية، تقنية، الاحتياجات والتطورات الوطنية )أسباب إنشاء البرنامج . 3

: )...............(  إجمالي الساعات المعتمدة.  4

:الوظائف التي يتم تأهيل الطلاب لها / المهن .5

الاجتماعيةوالتنميةالبشريةالمواردتصنيف:

https://rb.gy/gbkpxp.

إصدارللمهن،الموحدالسعوديالتصنيف

.هـ1441

 (:5)النقاط الفنية مع المثال التطبيقي للبند



( 5)عنهالتعريف بالبرنامج ومعلومات عامه . أ

:التعريف بالبرنامج ومعلومات عامه عنه. أ

:المقر الرئيس للبرنامج. 1

:الفروع التي يقدم فيها البرنامج.2

(الخ..... اقتصادية، اجتماعية، ثقافية، تقنية، الاحتياجات والتطورات الوطنية )أسباب إنشاء البرنامج . 3

: )...............(  إجمالي الساعات المعتمدة.  4

الوظائف التي يتم تأهيل الطلاب لها / المهن .5

(إن وجدت)المسارات الرئيسة للبرنامج . 6

الساعات المعتمدةالمسار
(لكل مسار)

الوظائف/ المهن 
)لكل مسار)

«  لا ينطبق»«  لا ينطبق»«  لا ينطبق»1.
.1NA(Not Applicable )
.1

.1

(إن وجدت)المؤهل الممنوح /نقاط الخروج . 7

إجمالي الساعات المعتمدةالمؤهل الممنوح/نقاط الخروج 

.1

.1

.1

 (:6)للبند مع المثال التطبيقي النقاط الفنية

(Master of Clinical Laboratory Sciences in

Molecular Diagnostics)

(Master of Clinical Laboratory Sciences in

Diagnostic Hematology)

(Master of Clinical Laboratory Sciences in Applied 

Cytology Techniques

دةالأعمفي«ينطبقلا»يكتب:مساريوجدلمإذا

.الثلاثة

هوساعاتالمساراسميكتب:مساروجودحالةفي

العمودفيكلبهالخاصةوالمهنالمعتمده

.بهالخاص

معمتسقالمسارفيالاسميكونأنينبغي

.للخريجتمنحالتيالشهادةفيالمعتمد

مسمى)هيبالشهاداتالمعتمدةوالصيغة

.(التخصصثمفيثمالدرجة



( 6)عنهالتعريف بالبرنامج ومعلومات عامه . أ

:التعريف بالبرنامج ومعلومات عامه عنه. أ

:المقر الرئيس للبرنامج. 1

:الفروع التي يقدم فيها البرنامج.2

(الخ..... اقتصادية، اجتماعية، ثقافية، تقنية، الاحتياجات والتطورات الوطنية )أسباب إنشاء البرنامج . 3

: )...............(  إجمالي الساعات المعتمدة.  4

الوظائف التي يتم تأهيل الطلاب لها / المهن .5

(إم وجدت)المسارات الرئيسة للبرنامج . 6

المسار
الساعات المعتمدة

(لكل مسار)
الوظائف/ المهن 

)لكل مسار)

.1

.1

.1

(إن وجدت)المؤهل الممنوح /نقاط الخروج . 7
إجمالي الساعات المعتمدةالمؤهل الممنوح/نقاط الخروج 

« لا ينطبق»« لا ينطبق»1.
.1NA(Not Applicable )

.1

 (:7)للبند مع المثال التطبيقي النقاط الفنية

لدرجة،المانحةالجهةمنمعتمدةلمؤهلاتمنحتشهادات:الخروجنقاط

ةالمهنيأوالتطبيقية،أوالأكاديمية،البرامجتتوسطمعينة،علمية

.الدكتوراةأوالماجستير،أوالبكالوريوس،برامج:مثلالطويلة،

فيعليميةالتالمستوياتبينالانتقالفيالمرونةتحقيقفيرغبة:الهدف

عبرالارتقاءفيالاستمراريةوضمانوالتدريب،التعليممنظومة

.المستمرالتعلممبدأوتحقيقالمستويات،

والشروطالضوابط:

برنامج،التصميممنيتجزّألاجزءًاالخروجنقاطوصفتكونأنينبغي-1

.توصيفهفيوتعتمد

طضوابضوءفيالشهادةومسمىالخروجلنقاطالمؤهلمستوىتحديد-2

وفيومستبهومعترفًامستقل  مؤهلً ليكونللمؤهلات؛الوطنيالإطار

.المطلوبةوالقيموالمهاراتالمعارف

الدرجةالباستكممبكرًاالتخرجبهدفبالبرنامجالملتحقللمتعلمالسماح-3

لىعوحصولهالدراسية،للمتطلباتاستيفائهحالفيللمؤهلالعلمية

.العلميةالدرجةلاستكمالالمطلوبالمعدلّ

مددّ برنامجٌ برنامجٌ قصيرٌ ليصبح برنامجاً أطول، كأم يـ  هل يمكن تمديد 

بكالوريوف؟لمنح شهادة جامعية متوسطة ليت وّل إلى درجة 



( 1)ومخرجاته رسالة البرنامج وأهدافه . ب

 (:1)للبند مع المثال التطبيقي النقاط الفنية

يدينوالمستفومهمتهالبرنامجوجودفيالأساسيالسببعنتعبرالرسالة

بالخصائصتتميزأنويجب.رؤيتهتحققأنلهايمكنوكيفخدماتهمن

:التاليةوالمكوناتالعناصروتحتوي

.(كلمة20–10)الصياغةفيوالإيجازالتعبيرودقةالوضوح1.

خدمةالعلمي،البحثوالتعلم،التعليم)البرنامجمهامأهمعلىتحتوي2.

.المجتمع

هويةالتضمينويمكنوالإبداع،التميزمثلالبرنامجقيمأهمعلىتحتوي3.

.قيمتيناوقيمةأهمبذكرالاكتفاءيمكن)والمهنيةالأكايميةوالأخلاق

بة،الطل)خدماتهمنوالمستفيدينبالبرنامجالعامليناحتياجاتإشباع•4.

.(المجتمعالموظفين،التدريس،هيئة

بيقالتطإمكانيةمعومبادراتوسياساتوخططأهدافإلىالتحويلقابلية•5.

.المتاحةالموادمنوالاستفادة

.والمتوقعةالحاليةوالبيئيةالمجتمعيةالظروفمراعاة•6.

عواملمراعاةمعبالبرنامج،العملوحداتمختلفبينالتكاملتحقيق•7.

.مستقبلاً المتوقعةوالتوسعالنمو

:رسالة البرنامج. 1

تلبوي متطلبوات...........إعداد كووادر متميوزة فوي مجوال 
.سوق العمل والبحث العلمي والمجتمع

:أهداف البرنامج.  2

:الكلية/علاقة رسالة وأهداف البرنامج مع رسالة وأهداف المؤسسة. 3

:خصائص خريجي البرنامج. 4

*مخرجات تعلم البرنامج. 5
المعرفة والفهم

1ع

2ع

3ع

4ع

..ع

المهارات

1م

2م

3م

4م

..م

القيم

1ق

2ق

3ق

4ق

..ق



م التعلوخصائص الخريجين مخرجات ربط الرسالة والأهداف 

ةالأهداف التعليمية للجامع

الأهداف التعليمية للكلية

مجالأهداف التعليمية للبرنا

ررالأهداف التعليمية للمق

نخصائص الخريجي

مخرجات التعلم للبرنامج

مخرجات التعلم للمقرر

رسالة الجامعة

رسالة الكلية

رسالة البرنامج

2030رؤية •

2029خطة آفاق •

مصفوفات•

تساقالا

ديناميكية كل يؤثر عملية 

بالآخرويتأثر 



 (:2)للبند مع المثال التطبيقي النقاط الفنية

ترتبطالتيهيالجيدةالأهداف ً ً ارتباطا وهيلةوالرسابالرؤيةوثيقا

ميزتتأنويجبإليهاالوصولأوتحقيقهاالمطلوبالنهائيةالنتائج

:SMART-ERكلمةفيوالمجموعةالتاليةبالخصائص

Specificمحددة1.

Measurableللقياسقابلة2.

Achievableللتحقيققابلة3.

Results-boundبنتائجتأتيأوواقعية4. or Realistic

Time-boundبزمنمحددة5.

Executionالتنفيذ6.

Reviewالمراجعة7.

الكليةوأهدافورسالةالبرنامجرسالةمعالأهدافاتساقينبغي

.والجامعة

التعلمونواتجالخريجينخصاصمعالأهدافاتساقينبغي.

الأهدافصياغةعندالعمومياتتجنبينبغي.

:رسالة البرنامج. 1

:أهداف البرنامج.  2
.جاذبةتحت ظل بيئة أكاديمية......تقديم تعليم وتعلم عالي الجودة في 1.

اً إكساب الطلبة المعارف والمهارات والقيم المناسبة لتطويرهم مهني2.

..........مدى الحياة في مجال 

وتطبيق المهارات البحثية.........تحفيز الطلبة على الإبداع في 3.

.الأساسية وأخلاقيات البحث العلمي المتعلقة بها

.........تعزيز الشراكة الفاعلة مع المجتمع في 4.

:الكلية/علاقة رسالة وأهداف البرنامج مع رسالة وأهداف المؤسسة. 3

:خصائص خريجي البرنامج. 4

*مخرجات تعلم البرنامج. 5
المعرفة والفهم

1ع

2ع

3ع

4ع

..ع

المهارات

1م

2م

3م

4م

..م

القيم

1ق

2ق

3ق

4ق

ق

( 2)ومخرجاته رسالة البرنامج وأهدافه . ب



 (:3)للبند مع المثال التطبيقي النقاط الفنية

(3)لبنداتحتووضعهاالتاليةالاتساقمصفوفاتاستيفاءينبغي:

الجامعةورسالةالبرنامجرسالةبينالاتساقمصفوفة1.

الكليةورسالةالبرنامجرسالةبينالاتساقمصفوفة2.

البرنامجوأهدافالبرنامجرسالةبينالاتساقمصفوفة3.

الجامعةوأهدافالبرنامجأهدافبينالاتساقمصفوفة4.

:رسالة البرنامج. 1

:أهداف البرنامج.  2

:الكلية/علاقة رسالة وأهداف البرنامج مع رسالة وأهداف المؤسسة. 3

.هناينبغي استيفاء نماذج مصفوفات الاتساق الموضحة في الشرائح التالية ووضعها

:خصائص خريجي البرنامج. 4

*مخرجات تعلم البرنامج. 5
المعرفة والفهم

1ع

2ع

3ع

4ع

..ع

المهارات

1م

2م

3م

4م

..م

القيم

1ق

2ق

3ق

4ق

..ق

( 3)ومخرجاته رسالة البرنامج وأهدافه . ب



( 3.1)ومخرجاته رسالة البرنامج وأهدافه . ب

الجامعةلرسالة المفتاحيةالكلمات 

لرسالة البرنامجالمفتاحيةالكلمات 

رسالة الجامعة

الكلمة المفتاحية الأولى 

(خاصة بالتعليم)

الكلمة المفتاحية الثانية 

(خاصة بالبحث العلمي)

الكلمة المفتاحية الثالثة 

(خاصة بالمجتمع)

رسالة البرنامج

الكلمة المفتاحية الأولى

(مثلا خاصة بالتعليم ) 

لكلمة المفتاحية الثانية

(مثلا خاصة بالبحث العلمي ) 

الكلمة المفتاحية الثالثة

(مثلا خاصة بالمجتمع ) 

مصفوفة الاتساق بين رسالة البرنامج ورسالة الجامعة

.للتنميةتطوير كفاءات متخصصة منافسة محليا تسهم في إنتاج وتحويل المعرفة إلى محرك(:تحديث حتى الأن أخر ) رسالة الجامعة 

(خاصة بالتعليم ) تطوير كفاءات متخصصة : الكلمة المفتاحية الأولى: الكلمات المفتاحية برسالة الجامعة

(.خاصة بالبحث العلمي ) إنتاج المعرفة : المفتاحية الثانيةالكلمة 

(.مجتمع خاصة بال) تحويل المعرفة إلى محرك للتنمية : المفتاحية الثالثةالكلمة 



( 3.2)ومخرجاته رسالة البرنامج وأهدافه . ب

لرسالة الكليةالمفتاحيةالكلمات 

لرسالة البرنامجالمفتاحيةالكلمات 

الكليةرسالة 

الكلمة المفتاحية الأولى 

(خاصة بالتعليم)

الكلمة المفتاحية الثانية 

(خاصة بالبحث العلمي)

الكلمة المفتاحية الثالثة 

(خاصة بالمجتمع)

رسالة البرنامج

الكلمة المفتاحية الأولى

(مثلا خاصة بالتعليم ) 

لكلمة المفتاحية الثانية

(مثلا خاصة بالبحث العلمي ) 

الكلمة المفتاحية الثالثة

(مثلا خاصة بالمجتمع ) 

الكليةمصفوفة الاتساق بين رسالة البرنامج ورسالة 

(:أخر تحديث)رسالة البرنامج 

......................................................................................................................................................................................

(:أخر تحديث)رسالة الكلية 

......................................................................................................................................................................................



( 3.3)ومخرجاته رسالة البرنامج وأهدافه . ب

وأهداف البرنامجمصفوفة الاتساق بين رسالة البرنامج 
الكل ا  ال ف ا ية 

لرسالة البرنامج 

 أهداف البرنامج 

رسالة البرنامج 

 الكل ة ال ف ا ية ال ال ة  الكل ة ال ف ا ية ال انية  الكل ة ال ف ا ية ا ول  

    ال دف ا و 

    ال دف ال ان 

    ال دف ال ال 

    ال دف الراب 

    ال دف ال ام 

    ال دف .........

 



( 3.4)ومخرجاته رسالة البرنامج وأهدافه . ب

وأهداف الجامعةالبرنامج أهداف مصفوفة الاتساق بين 
 أهداف الجامعة             

  أهداف البرنامج
ال دف السا   ال دف ال ام  ال دف الراب  ال دف ال ال  ال دف ال ان  ال دف ا و  

       ال دف ا و 

       ال دف ال ان 

       ال دف ال ال 

       ال دف الراب 

       ال دف ال ام 

       ال دف .........

 



 (:4)للبند مع المثال التطبيقي النقاط الفنية

اسهاقيالصعبمنلذلكالتعلم،نواتجمنأوسعالخريجينصفات1.

.مباشربشكل

التعلمنواتجمعمتسقةتكونأنينبغيالخريجينصفات2.

الإطارومتطلباتوالأهدافوالرسالةالجامعةخريجيوخصائص

.م2020للمؤهلاتالوطني

والمعاييرالتوظيفوجهاتالعملسوقحاجةمراعاةينبغي3.

الخريجينخصائصتصميمعندوالمهنيةالأكاديمية

:رسالة البرنامج. 1

:أهداف البرنامج.  2

:الكلية/علاقة رسالة وأهداف البرنامج مع رسالة وأهداف المؤسسة. 3

:خصائص خريجي البرنامج. 4
............المعرفة الأساسية المتعمقة بمجال1.

..............حل المشكلات والتفكير النقدي في المجالات 2.

.مدى الحياة............... استخدام تقنيات المعلومات الحديثة لدراسة 3.

لاق القيم والأخووالالتوزام بوموع........... المهوارات البحثيوة الأساسوية المتعلقووة ب4.

. الأكاديمية والمهنية

.لمجتمعاوخدمةوالتطوير المهنيالعمل الجماعي والفردي5.
*مخرجات تعلم البرنامج. 5

المعرفة والفهم

1ع

2ع

3ع

4ع

..ع

المهارات

1م

2م

3م

4م

..م

القيم

1ق

2ق

ق

( 4)ومخرجاته رسالة البرنامج وأهدافه . ب



 (:5)اللأمثلة التطبيقية للبند مع النقاط الفنية

منصةعلىالمسجلوالفيديوالعلميةالمادةإلىالرجوعالرجاء

متحيثالبرنامج،تعلمنواتجوقياسصياغةيخصفيمامهارت

.الشأنبهذاالخاصةالفنيةالنقاطوتوضيحشرح

بصيغةالعلميةالمادةعلىمباشرةالحصوليمكنكمكما(PDF)،

فتحأوأدناه(QR)السريعالاستجابةرمزعلىالمسحعبروذلك

.الرابط

:رسالة البرنامج. 1

:أهداف البرنامج.  2

:الكلية/علاقة رسالة وأهداف البرنامج مع رسالة وأهداف المؤسسة. 3

:خصائص خريجي البرنامج. 4

*مخرجات تعلم البرنامج. 5
المعرفة والفهم

1ع

2ع

3ع

4ع

..ع

المهارات

1م

2م

3م

4م

..م

القيم
1ق

2ق

3ق

4ق

..ق

( 5)ومخرجاته رسالة البرنامج وأهدافه . ب

https://tinyurl.com/6dbdppts

(إن وجدت)خروج يتم إضافة جدول منفصل لكل مسار أو نقاط  *



(1: )المنهج الدراسي. ج

مكونات الخطة الدراسية
/ إجباري 

اختياري

عدد 

المقررات

الساعات 

المعتمدة

النسبة 

المئوية

متطلبات الجامعة
%6128.8إجؤاري

%121.5اختياري

متطلبات الكلية
%61410إجؤاري

%121.5اختياري

متطلبات البرنامج
%339166,4إجؤاري

%243اختياري

%132.2إجباريمشروع التخرج

%196.6إجباريزسنة الامتيا/ التدريب الميداني 

----أخرى

%51137100الإجمالي

ل مع المثاالنقاط الفنية : *الدراسيةمكونات الخطة . 1
(:1)للبند التطبيقي 

المتطلباتنسبمتوسط:

%10:الجامعةمتطلبات1.

%10:الكليةمتطلبات2.

%70:البرنامجمتطلبات3.

نظامفيزيادتهامطلوب)%10:التدريب4.

وجهللتووفقا  الثلاثة،الدراسيةالفصول

القدراتتنميةلبرنامجالاستراتيجي

.(البشرية

%95:الإجباريةالمتطلباتنسبةإجمالي5.

%5:الإجباريةالمتطلباتنسبةإجمالي6. (إن وجد)يتم إضافة جدول منفصل لكل مسار  *



(2: )المنهج الدراسي. ج

يقي مع المثال التطبالنقاط الفنية :مقررات البرنامج. 2
(:2)للبند 

4:المستوىفيالمقرراتعدد1.

الفصل/المعتمدةالساعاتمنالأدنىالحد2.

10:الواحدالدراسي

لالفص/المعتمدةالساعاتمنالأقصىالحد3.

12:الواحدالدراسي

مدةحسبالمستوياتمنالمزيددرجي4.

.البرنامج

.(وجدإن)مساركللمقرراتجدولإضافة5.

اسم المقرررمز المقررالمستوى

إجباري

أو 

اختياري

المتطلبات

السابقة

الساعات

المعتمدة

نوع 

المتطلب
/ كبية / جامتة )

(ورشامج

المستوى

1

xxxxxx-3 جامعة3-إجباري(1)المقرر الدراسي

xxxxxx-3 جامعة3-إجباري(2)المقرر الدراسي

xxxxxx-3 جامعة3-إجباري(3)المقرر الدراسي

xxxxxx-3 جامعة3-إجباري(4)المقرر الدراسي

المستوى

2

xxxxxx-3 جامعة3-إجباري(5)المقرر الدراسي

xxxxxx-3 إجباري(5)المقرر الدراسيxxxxxx-33جامعة

xxxxxx-3 كلية3-إجباري(7)المقرر الدراسي

xxxxxx-3 إجباري(8)المقرر الدراسيxxxxxx-33كلية

المستوى

3

xxxxxx-3 إجباري(9)المقرر الدراسيxxxxxx-33كلية

xxxxxx-3 كلية3-إجباري(10)المقرر الدراسي

xxxxxx-3 إجباري(11)المقرر الدراسيxxxxxx-33كلية

xxxxxx-3 إجباري(12)المقرر الدراسيxxxxxx-33كلية



(3: )المنهج الدراسي. ج

:توصيف مقررات البرنامج. 3
 (:3)ند للبمع المثال التطبيقي النقاط الفنية

.الرابطونشاطفاعليةمنالتأكد1.

لنموذجم2020إصداراستخداممنالتأكد2.

.التوصيف

.البرنامجتوصيفمعالاتساقمنالتأكد3.

فمق نممو ج الرابط الإلكتروني للتوصيف التفصيلي لجميع مقررات البرنمامج و

.المركز الوطني للتقويم والاعتماد الأكاديمي

مقيييررات ضييي  اليييراوت انلكتروشيييي لبتويييييج الت صييييبي ل ميييي 

.كاديميالؤرشامج وفا شمو ج المركز الوطني لبتقوي  والاعتماد الأ



التخصصيةالمقرراتجميعالمصفوفةتشملأنينبغي-1

يفبتوصالدراسيةالخطةفيالمعتمدكلأي)العامةوالمتطلبات

خطةبالالمستوياتوفقالمقرراتترتيتيفضللذاالبرنامج،

.الدراسية

ً المقرراتترتب-2 وزنتحديدوينبغي2020نقفلأبعادوفقا

.التعلممخرجاتقياسعندمقررلكلنسبي

.والمقرراتالبرنامجمستوىعلىالعباراتكتابةمراجعة-3

تمخرجامعالمقرراتتعلممخرجاتوارتباطاتساقمنالتحقق-4

.البرنامجتعلم

مستوىتحديدمعالمقرراتمستوىعلىالتعلممخرجاتأدرج-5

.الارتباط

ررالمقمستوىعلىمخرجةلكلالتقويمطرقبالتفصيلحدد-6

.رنامجالبمستوىعلىالتعلممخرجةتحقيقفيارتباطهاونسبة

يمكنولكنالمقررات،لجميعالمقرراتالتعلممخرجاتتقاس-7

قطفالتتويجيةالمقرراتخلالمنالبرنامجتعلممخرجاتقياس

.(مستويينأخرأوالبرنامجمنالأخيرةالسنةمقررات)

:مصفوفة مخرجات التعلم للبرنامج. 4

المقررات

مخرجات التعلم للبرنامج

القيمالمهاراتالمعرفة والفهم
..ق2ق1ق..م2م2م1م..ع2ع2ع1ع

ف.....مقرر 
ف.....مقرر 

ف.....مقرر 

ف.....مقرر 

ر.....مقرر 
ر.....مقرر 
ر.....مقرر 
ر.....مقرر 
ت.....مقرر 
ت.....مقرر 
ت.....مقرر 
ت.....مقرر 

:ات التاليةق  والروت وين كل من مارجات تتب  الؤرشامج والمقررات وفقاً لبمستوي

(مستوى التمكن= مستوى الممارسة ، ت = مستوى التأسيس ، ر = س )

(4: )المنهج الدراسي. ج
 (:4)ند للبمع المثال التطبيقي النقاط الفنية

(إم وجد)يتم إضافة جدول منفصل لكل مسار  *



(5: )المنهج الدراسي. ج

 بند للمع المثال التطبيقي النقاط الفنية
(5:)

.البرنامجبوالتعلمالتعليمواستراتيجياتسياساتوصف1.

قييموالتوالتعلمالتعليماستراتجياتلدليلرابطإدراج2.

.الوصفنهايةفيالطائفبجامعة

يلدلأوواللاصفيةالصفيةالأنشطةلدليلرابطإدراج3.

واتجنتحقيقفييساعددليلأيأوبالبرنامجالتدريب

.(وجدإن)التعلم

ياتاستراتيجمعالتعلممخرجاتاتساقمصفوفةإدراج4.

.بالبرنامجوالتعلمالتعليم

استراتيجيات التعليم والتعلم. 5

المستخدمة لتحقيق مخرجات التعلم

.للبرنامج
خبفففرات صفففف سياسفففات واسفففتراتيجيات التعلفففيم والفففتعلم وال

فية والمواقفففف التعليميفففة المختلففففة متطفففمنة الأنشفففطة الصففف

تهدفة ففي واللاصفية المناسبة لتحقيفق مخرجفات الفتعلم المسف

.كل مجال من مجالاتها



(.المحاضرات)استراتيجية الإلقاء  -1

.استراتيجية الحوار والمناقشة-2

.استراتيجية حل المشكلات-3

.ةاستراتيجية التعلم القائم على المشكل-4

. استراتيجية التعلم القائم على المشروعات-5

.استراتيجية التعلم التعاوني-6

.استراتيجية التعليم الذاتي-7

.استراتيجية التعليم الاكتروني-8

.استراتيجية التعليم بالاكتشاف-9

.استراتيجية العروض العملية-10

.استراتيجية العصف الذهني-11

.استراتيجية الاستقصاء-12

.استراتيجية الألعاب التعليمية-13

. استراتيجية تمثيل الأدوار-14

.استراتيجية خرائط العقل-15

.استراتيجية خرائط المفاهيم-16

.استراتيجية القصص-17

الكورتاستراتيجية برنامج -18

.للتفكير الابداعي

استخدامهابعض استراتيجيات التدريس التي يمكن 



(6: )المنهج الدراسي. ج

الأنشطة الصفية واللاصفية استراتيجيات التدريسمخرجات التعلم الرمز
المعرفة والفهم

(.المحاطرات)استراتيجية الإلقاء  1ع

استراتيجية العصف الذهني.

استراتيجية خرائط العقل.

استراتيجية خرائط المفاهيم.

استراتيجية التعليم الاكتروني.

حلقات نقاش

أنشطة ثقافية.

أنشطة إجتماعية.

ورش عمل أو دورات تدريبيةجطور.

حطور مؤتمرات  .

2ع

.

المهارات

.استراتيجية حل المشكلات1م

ةاستراتيجية التعلم القائم على المشكل.

من خلال .استراتيجية الحوار والمناقشة

مجموعات مناقشة صغيرة

استراتيجية التعليم الاكتروني.

حلقات نقاش

أنشطة ثقافية.

أنشطة إجتماعية.

ورش عمل أو دورات تدريبيةجطور.

حطور مؤتمرات  .

2م

مصفوفة اتساق مخرجات التعلم  مع استراتيجيات التعليم والتعلم بالبرنامج



(7: )المنهج الدراسي. ج

الأنشطة الصفية واللاصفية استراتيجيات التدريسمخرجات التعلم الرمز

قيمال

.استراتيجية التعلم التعاوني1ق

استراتيجية التعليم الذاتي.

استراتيجية التعلم القائم على

.  المشروعات

استراتيجية العروض العملية.

استراتيجية الصف المقلوب  .

حلقات نقاش

أنشطة ثقافية.

أنشطة إجتماعية.

جضور ورش عمل أو دورات تدريبية.

حضور مؤتمرات  .

2ق

3ق

مصفوفة اتساق مخرجات التعلم  مع استراتيجيات التعليم والتعلم بالبرنامج



(8: )المنهج الدراسي. ج

 بند للمع المثال التطبيقي النقاط الفنية
(6:)

ةالمستخدمالتقويموطريقوأساليبسياساتوصف1.

.بالبرنامج(مباشرةغير،مباشرة)

قييموالتوالتعلمالتعليماستراتجياتلدليلرابطإدراج2.

.الوصفنهايةفيالطائفبجامعة

.بالبرنامجالتعلممخرجاتقياسخطةرابطإدراج3.

يمالتقيطرقمعالتعلممخرجاتاتساقمصفوفةإدراج4.

.بالبرنامج

طرق تقييم مخرجات التعلم . 6

للبرنامج 
مباشرة )صف سياسات وأساليب وطريق التقويم المستخدمة 

للتحقففق مففن اكتسففاب الطففلاب لمخرجففات( ، غيففر مباشففرة

.التعلم المستهدفة في كل مجال من مجالاتها



(:1)استخدامها التقويم التي يمكن ( أدوات)بعض أساليب 

الأساليب المباشرة: أولا

(.Quizzes)الاختبارات القصيرة -1

.الاختبارات الدورية أو النصفية-2

.المهمام والواجبات التكليفية-3

.المناقشات الصفية-4

.عروض الطلبة-5

.ملصقات الطلبة-6

. الأنشطة المعملية-7

. دراسة الحالة-8

.مشروعات التخرج-9

.المشروعات البحثية-10

. التدريب الميداني-11

(.OSPE)الاختبارات العملية، ومنها -12

(OSCE)الاختبارات السريرية -13

.الاختبارات الشفوية-14

.الاختبارات النظرية النهائية-15

(.Exit Exam)اختبار التخرج -16

. الاختبارات العالمية، المهنية، المعيارية-17

(.ملف انجاز الطلبة)ملف المقرر -18

.أوراق العمل وتقارير دراسة الأداء-19

.المشاركة في المؤتمرات-20

ملاحظات أو تقارير المراجعين-21

(Rubrics)روبركس -مقاييس التقدير الوصفي -22



(:2)استخدامهاالتقويم التي يمكن ( أدوات)بعض أساليب 

الأساليب الغير مباشرة: ثانياً

.استطلاع أراء الطلبة المنتظمين-1

.استطلاع أراء الطلبة المتوقع تخرجهم-2

(.Exit Survey)استطلاع أراء خريجي البرنامج -3

.استطلاع أراء أعضاء هيئة التدريس-4

. استطلاع أراء أصحاب العمل-5

.استطلاع أراء اللجنة الاستشارية للبرنامج-6

.نسبة مشاركة الطلاب في التعلم النشط-7

عدد الساعات الفعلية في التعليم والأنشطة -8

.الصفية

.المقابلات مع الطلبة المنتظمين-9

.المقابلات مع الطلبة المتوقع تخرجهم-10

.المقابلات مع خريجي البرنامج-11

.المقابلات مع أصحاب العمل-12

.بيانات إحصائية-13



مباشرةالغيرالتقييمطرق المباشرةطرق التقييممخرجات التعلم الرمز
المعرفة والفهم

Quizzesالاختبارات القصيرة 1ع

الاختبارات الدورية أو النصفية.

الاختبارات النظرية النهائية.
 اختبار التخرجExit Exam

الاختبارات العالمية، المهنية، المعيارية.

 استطلاع أراء خريجي البرنامج
(Exit Survey).  . 2ع

.

المهارات

.  دراسة الحالة1م

المهمام والواجبات التكليفية.

المناقشات الصفية.

الأنشطة المعملية  .

التدريب الميداني  .
 الاختبارات العملية، ومنهاOSPE) 

(.(OSCEالاختبارات السريرية 

 استطلاع أراء خريجي البرنامج
(Exit Survey).) 2م

مصفوفة اتساق مخرجات التعلم  مع طرق التقييم بالبرنامج

(9: )المنهج الدراسي. ج



مصفوفة اتساق مخرجات التعلم  مع طرق التقييم بالبرنامج

(10: )المنهج الدراسي. ج

الغير مباشرةالتقييمطرق المباشرةطرق التقييممخرجات التعلم الرمز

قيمال

.عروض الطلبة1ق

ملصقات الطلبة.

مشروعات التخرج.

المشروعات البحثية.

الاختبارات الشفوية.

 مقاييس التقدير الوصفي–Rubrics))

ج استطلاع أراء خريجي البرنام
(Exit Survey).)

2ق

3ق



(1):القبول والدعم الطلابي. د

متطلبات القبول بالبرنامج. 1
يلتزم البرنامج بشروط وبمعايير محددة وموحدة في قبول الطلاب المستجدين .

 تقديم طلب الإلتحاق إلكترونيا عبر موقع الجامعة(https://webapps.tu.edu.sa/admission)ولفترة محدودة ،.

المحددة من قبل البرنامج أو أي شروط أخرى خاصةتحقيق معايير النسبة الموزونة من الثانوية والقدرات والتحصيلي.

البرنووامج النظووام الإلكترونووي لإدارة عمليووات القبووول والتسووجيل، وهووو المنظومووة الجامعيووة الأكاديميووة يتبووع(ats ) ويتواجوود علووى موقووع الجامعووة

.الإلكتروني

الإلتزام بمعايير التحويل المعتمدة بجامعة الطائف

:على روابط الأدلة واللوائح التاليةجميع التفاصيل الخاصة بمتطلبات القبول بالبرنامج متاحة من خلال االدخول

دليل السياسات والإجراءات لعمادة القبول والتسجيل.

دليل الطالب بجامعة الطائف.

لآئحة الدراسة والاختبارات للمرحلة الجامعية والقواعد التنفيذية بجامعة الطائف.

 (:1)د للبنمع المثال التطبيقي النقاط الفنية

https://webapps.tu.edu.sa/admission


(2):القبول والدعم الطلابي. د

برامج توجيه والتهيئة للطلاب الجدد . 2
إرفاق الوثائق الخاصة بهبرنامج التهيئة التعريفي للطلبة المستجدين على مستوى الجامعة مع .

إرفاق الوثائق الخاصة بهبرنامج التهيئة التعريفي للطلبة المستجدين على مستوى البرنامج مع .

ب، وأيضوا يتضمن البرنامج تعريف الطلاب بالخدمات المقدمة لهم، كتقديم تصور عن آلية القبول والتسجيل وما يندرج تحت مسماها كخدمات الطلا

ات وأقسوامها أيضا يتم تعريوف الطلبوة علوى الكليو. تصور متكامل عن حقوقهم وواجباتهم وكل ما يخدم مصلحتهم في التقدم الأكاديمي بروح إيجابية

يووة أيضووا يكووون هنالووك جانووب خوواص بالمكتبووة المركزيووة وآل. وكيفيووة التواصوول مووع الإدارات فيهووا موون خوولال استضووافة عضووو يتحوودث عوون كوول كليووة

د دعم والإرشوااستخدامها، وشرح للتقنيات المستحدثة والمطبقة في عملية التعلم والتعليم، وعرض للأنشطة اللاصفية المتاحة للطلاب، وخودمات الو

.الأكاديمي، وغيره 

،على روابط الأدلة التاليةاالدخوللمزيد من التفاصيل:

دليل برنامج التهيئة التعريفي للطلبة المستجدين.

دليل الطالب بجامعة الطائف.

 (:2)د للبنمع المثال التطبيقي النقاط الفنية



(3):القبول والدعم الطلابي. د

(الأكاديمي، المهني، النفسي، الاجتماعي)خدمات الإرشاد. 3
في عمادة شؤون الطلاب" ساند"إدارة  الإرشاد الجامعي : على مستوى الجامعة .

وحدة الإرشاد الأكاديمي: على مستوى البرنامج أو الكلية .

برامج الإرشاد الأكاديمي.

مهام وواجبات المرشد الاكاديمي

برامج التوجيه المهني.

المجلس الإستشاري الطلابي

:على روابط الأدلة التاليةاالدخوللمزيد من التفاصيل،

الدليل الشامل للإرشاد الجامعي بجامعة الطائف.

دليل الطالب بجامعة الطائف.

السجل المهارى الطلابي

 (:3)د للبنمع المثال التطبيقي النقاط الفنية



الإرشاد الجامعي الافتراضي

عنيةالمكتبالساعاتوكذلكالافتراضيالجامعيالإرشادلتفعيلنوعيةبمبادرةالطائفجامعةقامت

غيرومتزامنبشكلطلابهمعالافتراضيوالتواصلالمتابعةمنالأكاديميالمرشدتمكينأجلمنبعد،

.بوردبلاكالالكترونيالتعلممنصةعبرمتزامن

:الخطوات المطلوبة من المرشد الأكاديمي لتفعيل الإرشاد الجامعي الافتراضي

ة من معرفة المرشد بمهامه الفنية والإدارية والتنظمية والمهارات المطلوبة وبرنامج النطاقات الدلالي1.

(.مرفق)خلال الإطلاع على الدليل الشامل للإرشاد الجامعي المعتمد من جامعة الطائف 

مرفق )ورد التدريب الجيد على استخدام صفحة الإرشاد الأكاديمي ومكوناتها بمنتديات المجموعة بالبلاك ب2.

(.فيديو توضيحي لكيفية استخدام الصفحة

البلاك بورد تحقيق الاتساق والارتباط الجيد بين صفحة المرشد الأكاديمي بالمنظومة الجامعية وصفحته ب3.

(.موضحة بالفيديو المرفق)نطاقات الدلالية وبيانات الطلبة خاصة ال

امعي تحميل تطبيق جوال بلاك بورد لاستلام الاشعارات والرسائل الإلكترونية الخاصة بالارشاد الج4.

.  الافتراضي لتحقيق التفاعل المثمر مع الطلبة



(4):القبول والدعم الطلابي. د

......(بطيئو التعلم، الأشخاص ذوي الإعاقة، الموهوبون ) الدعم الخاص . 4

:على مستوى الجامعة

برنامج الطلبة المتعثرين  بعمادة شؤون الطلاب .

برنامج المتفوقين والمتفوقات بعمادة شؤون الطلاب.

برنامج الطلاب الموهوبين والمبدعين .

. يذكر ما يخص البرنامج: على مستوى البرنامج أو الكلية

:على روابط الأدلة التاليةاالدخوللمزيد من التفاصيل،

دليل الطالب بعمادة شؤون الطلاب.

دليل الطالب بجامعة الطائف.

ذوي الاحتياجات الخاصةدليل.

 (:4)د للبنمع المثال التطبيقي النقاط الفنية



(1)والموظفونهيئة التدريس . هـ

.الاحتياجات من هيئة التدريس والإداريين والفنيين. 1



إعداد هيئة التدريس حديثي التعيين1.2

(ي أو زائربما في ذلك بدوام جزئ)وطح باختصار الإجراءات المتبعة لتأهيل هيئة التدريس الجدد حديثي التعيين 

:على مستوى الجامعة

إرفاق الوثائق الخاصة بهبرنامج تهيئة هيئة التدريس الجدد مع .

:على مستوى البرنامج أو الكلية

إرفاق الوثائق الخاصة بهبرنامج تهيئة هيئة التدريس الجدد مع.

:على روابط الأدلة التاليةاالدخوللمزيد من التفاصيل،

دليل برنامج التهيئة التعريفي هيئة التدريس الجدد.

دليل أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم بجامعة الطائف.

التطوير المهني.  2

(2)والموظفونهيئة التدريس . هـ



التطوير المهني لهيئة التدريس2.2

م الطلاب، الجوانب مجال استراتيجيات التعلم والتعليم، تقيي: مثل)وطح باختصار خطة وإجراءات التطوير المهني والأكاديمي لهيئة التدريس 

(الخ.... المهنية 

:على مستوى الجامعة

بعمادة التطوير الجامعيالمهنيةأسندت الجامعة عملية التأهيل والتدريب لمنسوبي الجامعة إلى وكالة التنمية  .

منصة مهارات.

السجل المهني.

:على مستوى البرنامج أو الكلية

تذكر اللجان المعنية بالتطوير المهني داخل البرنامج أو الكلية.

:على روابط الأدلة التاليةاالدخوللمزيد من التفاصيل،

 منصة مهاراترابط.

 السجل المهنيرابط.

التطوير المهني.  2

(3)والموظفونهيئة التدريس . هـ



مصادر التعلم . 1

( الخ.... الكتب ، المراجع ، مصادر التعلم الإلكترونية ،مواقع الإنترنت )مصادر التعلم وطمان جودة آلية توفير 

:على مستوى الجامعة

المكتبة الرقمية السعودية .

المكتبة المركزية بجامعة الطائف.

:على مستوى البرنامج أو الكلية

تذكر اللجان المعنية بمصادر التعلم.

 (.إن وجد)تذكر مكتبة الكلية أو البرنامج

:على روابط الأدلة التاليةاالدخوللمزيد من التفاصيل،

 المكتبة السعودية الرقميةرابطhttps://sdl.edu.sa/SDLPortal/Publishers.aspx.

 المكتبة المركزية بجامعة الطائفرابط.

 المكتبة المركزية بجامعة الطائفرابط دليل

(1)والتجهيزاتمصادر التعلم والمرافق . و



(الخ..... المكتبات ، المعامل ، القاعات الدراسية )المرافق والتجهيزات.2
:على مستوى الجامعة

المكتبة المركزية بجامعة الطائف.

المركزيةالمعامل.

مباني الفصول الدراسية,

:على مستوى البرنامج أو الكلية

والتجهيزاتتذكر اللجان المعنية بمصادر التعلم والمرافق.

 (.إن وجد)تذكر مكتبة الكلية أو البرنامج

 (.إن وجد)تذكر إحصائية بالقاعات والمعامل المتوفرة بالبرنامج، ومراكز المحاكاة

:على روابط الأدلة التاليةاالدخوللمزيد من التفاصيل،

 المكتبة المركزية بجامعة الطائفرابط.

 المكتبة المركزية بجامعة الطائفرابط دليل

دليل البرنامج.

(2)والتجهيزاتمصادر التعلم والمرافق . و



(طبقاً لطبيعة البرنامج)الإجراءات المتبعة لضمان توافر بيئة صحية وآمنة . 3

:على مستوى الجامعة

إدارة السلامة والصحة المهنية.

مركز الخدمات الطبية بجامعة الطائف.

:على مستوى البرنامج أو الكلية

تذكر اللجان المعنية بالسلامة والصحة المهنية.

:على روابط الأدلة التاليةاالدخوللمزيد من التفاصيل،

 بوزارة التعليمدليل أنظمة ولوائج مهام السلامة والأمنرابط.

لتعليمات وقواعد السلامة بجامعة الطائفرابط الدليل الإرشادي

بجامعة الطائفرابط دليل التعامل الآمن.

رابط خطة الإخلاء النموذجية.

(3)والتجهيزاتمصادر التعلم والمرافق . و



إدارة البرنامج. 1

(الخ... متضمناً الم الس، اندارات ، الوحدات، الب ان الدائمة)الهيكل التنظيمي للبرنامج 1.1

(1)ولوائحهإدارة البرنامج . ز

العميد

ليةاللجان العليا بالك رئيس القسم

مرئيس مجلس القس

لجان القسم

منسق برنامج 
ماجستير أصول 

الفقه
يالجنة الدراسات العل

لجنة الجداول 
والاختبارات

لجنة الإرشاد 
الأكاديمي

لجنة البرامج لجنة الجودة

قسم الموظفين 
المساند



مشاركة المستفيدين 2.1
العلمية، جهات الطلاب، الهيئات المهنية، الجمعيات)صف آلية تمثيل ومشاركة المستفيدين في تخطيط البرنامج وتطويره 

(الخ.... التوظيف

اللجنة الاستشارية بالبرنامج.

المجلس الاستشاري الطلابي.

مكتب أو وحدة الخريجين

:على روابط الأدلة التاليةاالدخوللمزيد من التفاصيل،

 اللجنة الاستشارية بالبرنامجرابط.

 المجلس الاستشاري الطلابيرابط لائحة

 مكتب أو وحدة الخريجينرابط.

(2)ولوائحهإدارة البرنامج . ز



لوائح البرنامج. 2
الخ...ديب والتظلم لائحة القبول والتسجيل، الدراسة والاختبارات، التوظيف، التأ: طع قائمة بلوائح البرنامج ذات العلاقة والرابط الإلكتروني لها

https://tinyurl.com/2d5mtrtx: المطلوبةالرابط التالي به معظم اللوائح
لائحة الدراسة والاختبارات للمرحلة الجامعية والقواعد التنفيذية بجامعة الطائف.

اللائحة الفنية للاختبارات.

اللائحة التنظيمية بالمجلس الاستشاري الطلابي.

لائحة السكن الطلابي بجامعة الطائف.

لائحة تأديب الطلاب والطالبات

اللائحة المنظمة لصناديق الطلبة

اللائحة التنفيذية لإنشاء الأندية الطلابية بجامعة الطائف

اللائحة الداخلية لأخلاقيات البحث العلمي بجامعة الطائف

كتيب اللائحة الموحدة للدراسات العليا بالجامعات السعودية والقواعد الإجرائية والتنفيذية بجامعة الطائف

(3)ولوائحهإدارة البرنامج . ز



طع الرابط الإلكتروني لدليل نظام طمان الجودة.نظام ضمان الجودة في البرنامج1.

:رابط دليل نظام إدارة الجودة بجامعة الطائف
https://tinyurl.com/u2phjevm

:رابط دليل إدارة الجودة بالبرنامج

.رابطه في تحت هذا البنديوضع

(1)البرنامج ضمان جودة . ح

https://tinyurl.com/u2phjevm


.إجراءات مراقبة جودة البرنامج. 2

مؤشرات الأداء الرئيسة البرامجية.

تطبيق منهجية دائرة الجودة المغلقة.

اتباع إجراءات المراقبة المعتمدة بدليل نظام إدارة الجودة بجامعة الطائف.

اتباع إجراءات المراقبة المعتمدة بدليل إدارة الجودة بالبرنامج.

(2)البرنامج ضمان جودة . ح



.إجراءات مراقبة جودة مقررات البرنامج التي تدُرّس من خلال أقسام علمية أخرى. 3

لجنة التطوير والاعتماد بالكلية.

لجنة البرامج الأكاديمية بالبرنامج.

منسقي المقررات الدراسية.

توصيفات المقررات الدراسية.

تقارير المقررات الدراسية.

تقويم الطلبة لجودة المقررات الدراسية.

(3)البرنامج ضمان جودة . ح



ية الفروع وبق( طلاب، طالبات: بشطريه)الإجراءات المتبعة للتأكد من تحقيق التكافؤ بين المقر الرئيس للبرنامج . 4

.الأخرى

ذات الصلةتمثيل أعضاء من جميع المقرات بالمجالس واللجان.

منسقي المقررات الدراسية للتأكد من تحقيق التكافؤ.

توحيد توصيفات البرامج المقررات الدراسية.

توحيد الاختبارات.

(4)البرنامج ضمان جودة . ح



(إن وجدت)إجراءات تطبيق الضوابط المؤسسية للشراكة التعليمية والبحثية . 5

 لا ينطبق»إذا لم توجد فيكتب »(Not applicable (NA.)

إذا وجدت فتكتب ويرفق ما يدل على ذلك.

(5)البرنامج ضمان جودة . ح



ها في خطة البرنامج في قياس مخرجات التعلم على مستوى البرنامج وآليات الاستفادة من نتائج6.

.  عمليات التطوير

(6)البرنامج ضمان جودة . ح

تميثحالبرنامج،تعلمنواتجوقياسصياغةيخصفيمامهارتمنصةعلىالمسجلوالفيديوالعلميةالمادةإلىالرجوعالرجاء

.الشأنبهذاالخاصةالفنيةالنقاطوتوضيحشرح

بصيغةالعلميةالمادةعلىمباشرةالحصوليمكنكمكما(PDF)،السريعالاستجابةرمزعلىالمسحعبروذلك(QR)فتحأوأدناه

.الرابط

https://tinyurl.com/6dbdppts



7 . مصفوفة تقويم جودة البرنامج

(الخ.... قيادة البرنامج، فاعلية التدريس والتقويم، مصادر التعلم، الخدمات، الشراكات )مجالات التقويم

(الخ.... الطلاب، الخريجون، هيئة التدريس، قيادات البرنامج، الإداريين، الموظفين، المراجع المستقل )مصدر التقويم

(الخ......... استطلاعات الرأي، المقابلات ، الزيارات ، )طريقة التقويم

(الخ......... بداية الفصل الدراسي، نهاية العام الأكاديمي )توقيت التقويم

(7)البرنامج ضمان جودة . ح

توقيت التقويمطريقة التقويممصدر التقويممجالات التقويم

مصادر التعلم-
أعطاء هيئة /الطلاب 

التدريس
نهاية العام الأكاديمي (استبانة)غير مباشر  



عام( 1)الزمنية لتحقيق مؤشرات الأداء المستهدفة الفترة مؤشرات قياس أداء البرنامج . 8

(8)البرنامج ضمان جودة . ح

الرمزم
مؤشر 

الأداء

المستوى 

المستهدف
طرق القياف

توقيت 

القياف

1

2

3

4

5

.....

.

ات الخاصة بمؤشرقد تم ذكر جميع النقاط الفنية -

.الخاصة بهاللبرنامج بالدورة الأداء الرئيسة 

مؤشرات الأداء دورة تدريبية عن: عنوان الدورة-

يةالرئيسة والمقارنة المرجعية للبرامج الأكاديم

https://tinyurl.com/n679a7x9: رابط الدورة-

:باركود الدورة--

https://tinyurl.com/n679a7x9


عام( 1)الزمنية لتحقيق مؤشرات الأداء المستهدفة الفترة مؤشرات قياس أداء البرنامج . 8

(9)البرنامج ضمان جودة . ح

مؤشر الأداءالرمزم
المستوى 

المستهدف
طرق القياف

توقيت 

القياف

1KPI-P-01
نسبة المتحقق من مؤشرات 
أهداف الخطة التشغيلية 

للبرنامج

50%
النسببببة المةويبببة لمؤشبببرات أداء أهبببداف الخطبببة 
التشببببببغيلية للبرنببببببامج التببببببي حققبببببب  المسببببببتوى

إجمبالي عبدد المؤشبراتالسنوي المسبتهدف إلبى 
المستهدفة لهذه الأهداف في نفس السنة

سنوي

2KPI-P-02
تقويم الطلاب لجودة خبرات 

التعلم في البرنامج
3

يبببة متوسبببط التقبببدير العبببام لطبببلاب السبببنة النهائ
مبن جودة خبرات التعلم في البرنامج، على مقياس

خمس نقاط في مسح سنوي
سنوي

3KPI-P-03
3تقييم الطلاب لجودة المقررات

متوسبببط تقبببدير الطبببلاب لجبببودة المقبببررات، علبببى 
مقياس من خمس نقاط في مسح سنوي

مع فصلي، ثم يج

للسنة كاملة

4KPI-P-04
%77معدل الإتمام الظاهري

رنببامج نسببة طبلاب البكبالوريوس البذين أكملبوا الب
مببن المببدة المقببررة للبرنببامج مببن فببي الحببد الأدنببى

كل دفعة
سنوي

5KPI-P-05
معدل استبقاء طلاب السنة 

الأولى
77%

ي النسببببة المةويبببة للطبببلاب فبببي السبببنة الأولبببى فببب
البرنببببامج الببببذين يسببببتمرون فببببي البرنببببامج للعببببام

إجمببالي عببدد طببلاب السببنة الأولببى فببيإلببى التببالي 
نفس السنة

سنوي

6KPI-P-06
مستوى أداء الطلاب في 

أو الوطنية/الاختبارات المهنية و
71%

ين النسببببة المةويبببة للطبببلاب أو الخبببريجين النببباجح
ط أو الوطنيببة، أو متوسبب/فبي الاختبببارات المهنيبة و
(إن وجدت)ووسيط درجاتهم فيها 

سنوي



عام( 1)الزمنية لتحقيق مؤشرات الأداء المستهدفة الفترة مؤشرات قياس أداء البرنامج . 8

(10)البرنامج ضمان جودة . ح

مؤشر الأداءالرمزم
المستوى 

المستهدف
توقيت القيافطرق القياف

7
KPI-P-07 توظيف الخريجين

والتحاقهم ببرامج 
الدراسات العليا

37%
:النسبة المئوية لخريجي البرنامج الذين

ولى خلال السنة الأالتحقوا ببرامج الدراسات العليا -بتوظفوا-أ

إجمالي عدد الخريجين في نفس السنةمن تخرجهم إلى 

سنوي

8KPI-P-08 معدل عدد الطلاب في
الصف

33
محاضورة، مجموعوة صوغيرة، )الطولاب فوي الصوف متوسوط عودد

سنوي(حلقات نقاش، دروس معملية أو سريرية

9KPI-P-09 تقويم جهات التوظيف
لكفاءة خريجي البرنامج

4
رنوامج، متوسط التقدير العام لجهوات التوظيوف لكفواءة خريجوي الب

سنويعلى مقياس من خمس نقاط في مسح سنوي

10
KPI-P-10 رضا الطلاب عن

الخدمات المقدمة
3

دمها متوسط تقدير رضا الطولاب عون الخودمات المختلفوة التوي يقو

المطووووواعم، النقووووول، المرافوووووق الرياضوووووية، الإرشووووواد )البرنوووووامج 

، على مقياس من خمس نقاط في مسح سنوي...(الأكاديمي

سنوي

11
KPI-P-11ة نسبة الطلاب إلى هية

التدريس
1:30

وام نسبة إجمالي عدد الطلاب إلى إجمالي عدد هيئة التدريس بد

كامل أو ما يعادلة بالبرنامج

ؤشر يرجى الانتباه إلى المعايير العالمية  أثناء تحليل هذا الم
(حسب طبيعة كل برنامج)

سنوي

12KPI-P-12يع النسبة المةوية لتوز
هيةة التدريس

77%
الجنس     -أ: النسبة المئوية لتوزيع فئات هيئة التدريس من حيث

سنويالرتبة العلمية-الفروع     ج-ب



عام( 1)الزمنية لتحقيق مؤشرات الأداء المستهدفة الفترة مؤشرات قياس أداء البرنامج . 8

(11)البرنامج ضمان جودة . ح

مؤشر الأداءالرمزم
المستوى 

المستهدف
فتوقيت القياطرق القياف

13KPI-P-13س نسبة تسرب هيةة التدري
من البرنامج

نسببببة هيةبببة التبببدريس البببذين يغبببادرون البرنبببامج0%

دد العببإلببىسببنويالأ لأسببباب غيببر بلببوق سببن التقاعببد 
الإجمالي لهيةة التدريس

سنوي

14KPI-P-14
النسبة المةوية للنشر 
العلمي لأعضاء هيةة 

التدريس

33%
ل النسببببة المةويبببة لأعضببباء هيةبببة التبببدريس ببببدوام كامببب
ىإلببالببذين نشببروا بحثببالأ واحببدالأ علببى الأقببل خببلال السببنة 

إجمالي أعضاء هيةة التدريس في البرنامج
سنوي

15KPI-P-15 معدل البحوث المنشورة
لكل عضو هيةة تدريس

1:3
إلببىأو المنشببورة /إجمببالي عببدد البحببوث المحكمببة و

إجمببالي عببدد أعضبباء هيةببة التببدريس بببدوام كامببل أو 
ما يعادله خلال السنة

سنوي

16KPI-P-16
معدل الاقتباسات في 
المجلات المحكمة لكل 
عضو هيةة تدريس

1:27
إجمبببالي عبببدد الاقتباسبببات فبببي المجبببلات المحكمبببة مبببن 
البحبببوث العلميبببة المنشبببورة  لأعضببباء هيةبببة التبببدريس

ةإجمالي البحوث المنشورإلىبدوام كامل أو ما يعادله 
سنوي

17KPI-P-17 رضا المستفيدين عن
مصادر التعلم

3
لم متوسببط رضببا المسببتفيدين عببن كفايببة مصببادر الببتع

البب ، ...المراجببع، البدوريات، قواعببد المعلومبات)وتنوعهبا 
على مقياس من خمس نقاط في مسح سنوي

سنوي

18TU-AAA-01----



:بيانات اعتماد التوصيف . ط
النقاط الفنية مع المثال التطبيقي:

مجلس الكلية:الاعتمادجهة 

الجلسة الأولى:رقم الجلسة

07/09/2021:تاريخ الجلسة

 واعتماد عميد الكلية ووضع ختم الكلية بعد جدول ومراجعه التزصبفلا مانع من كتابة معد
.الاعتماد عاليه

 كما أنه لا مانع من وضع جهتي الاعتماد المذكورين في دورة جودة البرنامج الأكاديمي وهما
:مجلس القسم ومجلس الكلية كالتالي

جهمممممممممممممممممممممممة 

:الاعتماد
مجلس القسم

الجلسة الأولى:رقم الجلسة
توووووووووووووووووووواريخ 

:الجلسة
03/09/2021

جهمممممممممممممممممممممممة 

:الاعتماد
مجلس الكلية

الجلسة الأولى:رقم الجلسة
توووووووووووووووووووواريخ 

:الجلسة
07/09/2021



،الاستفساراتأوالمعلوماتمنلمزيد

بعمادة التطوير تصاللاايمكنكم

:علىالجامعي 

علاء بسيوني/ د.أ

alismael@tu.edu.sa 



مع أطيب تمنياتنا لكم بالتوفيق والسداد

https://tinyurl.com/fjfe69yn

رابط المادة العلمية للدورة التدريبية




